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 : مشاوره تحصیلی معرفی واحد

 
پیشرفت و  رشد و شكوفائي  دانشكده پرستاري و مامايي با ھدف  استاد مشاور تحصیلي    واحد

دانشجويانتحصیلی   بیشتر  ماما  ھرچه  و  پرستاري  ھاي  تحصیلي   ییرشته  مختلف  مقاطع  در 
از افت تحصیلي، فراھم كردن زمینه ھاي  ارشد)    یوکارشناس   ی(کارشناس ارتقاي  و پیشگیري 

مشکلات    یبررس  و نیز  علمي و رفع مشكلات آموزشي، عاطفي، رفاھي و پژوھشي دانشجويان
در این راستا    شروع نموده است.  ۱۳۹۷فعالیت خود را از سال    ،آنھا  یخانوادگ   یو حت  یاجتماع

این واحد ھمکاری    این برنامه قرار گیرند.   تلاش می گردد کلیه دانشجویان دانشکده تحت پوشش 
با  نزد بخشی  بین  ھمکاری  ھمچنین  تحصیلی،  پیشرفت  جلسات  در  دانشکده  آموزش  با  یک 

دارد. دانشگاه  فرھنگی  تحصیلی  معاونت  سال  ھر  یک   در  برگزاری  با  مشاور  اساتید  مسئول 
جلسه کارگاھی و دعوت از اساتید و دانشجویان جدید الورود، ضمن تبیین وظایف اساتید مشاور  

با   برنامه ھجلسه معارفه ای  تا  آورد  ا و  دانشجویان زیر مجموعه خود بصورت میزگرد فراھم می 
پایان  زمانھای ملاقات را مشخص نمای گزارش عملکرد اساتید به مسئول   ھر ترم تحصیلی،د. در 

 . د مشاور جھت بررسی ارسال می گردداساتی

تحصی ھدايت  مسئولیت  كه  است  دانشکده  علمي  ھیئت  اعضاي  از  يكي  مشاور  و  استاد  لي 
دانشجويان   کارشناسی  را  مشاوره  به عھده ارشد      یوکارشناسدر مقاطع  مامایی  و  پرستاری 

امور  كلیه  گردد.  آموزشي محسوب مي  با سیستم  ارتباطي  اولین سطح  عنوان  به  و  گیرد  مي 
 آموزشي منوط به نظر استاد مشاور تحصیلي مي باشد. 
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 : مسئول اساتید مشاور شرح وظایف

 شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی دانشکده •
 تعیین اساتید مشاور واجد شرایط با تائید معاون آموزشي دانشکده •
دانشجوی • بندی  استقسیم  بین  نیمسال    مشاور  اتیدان  ھر  واحد  انتخاب  شروع  از  قبل 

 با تائید معاون آموزشيو  تحصیلی
 تنظیم برنامه اساتید مشاور تحصیلی پیش از شروع ھر نیمسال تحصیلی  •
ریزی و نظارت بر اطلاع رسانی به موقع برنامه اساتید مشاور تحصیلی دانشکده    برنامه  •

 به دانشجویان 
افت  پایش کلی   • از  پیشگیری  راھکارھای لازم جھت  ارائه  و  دانشجویان  وضعیت تحصیلی 

 تحصیلی
بند • توسط اس  یجمع  تكمیل شده  عملكرد  گزارش  نیمسال   اتیدفرم  ھر  پايان  در  مشاور 

 دانشکده یتحصیلي و ارسال آن به معاونت آموزش
اس • جھت  توجیھی  و  آموزشی  کارگاھھای  برگزاری  جھت  ھماھنگی  و  سنجی   اتیدنیاز 

مشکلات      مشاور بررسی  و  مطالعه  روشھای  ارتباطی،  مھارتھای  مشاوره،  از  اعم 
 آموزشی و رفتاری دانشجویان

اس • با  ماھانه  ھماھنگی  مدیران   اتیدجلسات  و  دانشکده  آموزشی  معاون  و  مشاور 
 واحدھای مربوطه

 دانشکده یمشاور و ارائه آن به معاون آموزش اتیدارزيابي سالانه عملكرد اس •

 

 : ظایف اساتید مشاور وشرح 

 )تکمیل فرم اطلاعات فردی دانشجویان (ورودی ھای جدید •
 انجام ثبت نام و انتخاب واحد  •
 نیمسال دانشجوھر بررسی کارنامه تحصیلی  •
 )بررسی روند تحصیلی دانشجو (مقایسه معدل ترم ھای گذشته با ترم جاری •
 واحد ھا در زمان مقرر  راھنمایی در حذف و اضافه   •
 راھنمایی دانشجو جھت حذف اضطراری   •
 بررسی گواھی پزشکی، میھمانی، انتقالی، جابجایی و در صورت نیاز ھدایت دانشجو   •
یا افت تحصیلی به مسئول اساتید   • و  ارجاع به   مشاور  گزارش دانشجوی مشروط  جھت 

 دانشگاه واحد مشاوره 
  مسئول اساتید مشاور جھت ارجاع به واحد مشاورهگزارش دانشجوی آسیب پذیر به  •
 اطلاع به خانواده دانشجوی تحت پوشش در صورت نیاز به مشورت   •
 پیگیری پرونده دانشجوی ارجاع شده به مراکز ذیربط    •
 مشاورشرکت در جلسات مربوط به اساتید  •
 اعلام برنامه زمانی مراجعه دانشجویان جھت مشاوره  •
مشکل   • اساتید اعلام  مسئول  با  ھماھنگی  با  آموزشی  معاون  یا  گروه  مدیر  به  دانشجو 

 نیاز) ( در صورت  مشاور

https://medicine.mubabol.ac.ir/page/?id=2005#collapse1
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با  • تخصصی  ھمکاری  به  نیاز  صورت  در  دانشگاه  مختلف  ھای  واحد  به  دانشجو  معرفی 
 ھماھنگی با مسئول اساتید مشاور 


	شرح وظایف مسئول اساتید مشاور:

